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Anexo a pauta: Apresentagio em Power Point apresentada pela CNEN na Reunifo
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1. Confecgio e emissdo das Carteiras de Fiscalizago ja acordada em reunido de

09.03.2018;

Evolugdo da proposta de criagdo do Orgéo Regulador;

Posicionamento da CNEN em relagio ao Oficio Circular 37/2018;

Posicionamento da CNEN em relagio a reestruturagio da sua drea de emergéncia;

Posicionamento da CNEN em rela¢@o ao cumprimento da jornada de 24 horas para

todos os funciondrios com direito a tal jornada;

6. Desconto dos dias de afastamento no pagamento da RI aos servidores quando em
viagem a servigo;

e g B B

7. Possiblidade de implementagZo de seguro saide para servidores em viagem a servico;

8. Conhecer os critérios de indicag¢@o dos servidores que representardo a CNEN da
Comissdo designada pela Portaria 7358 de 27/07/2018 do MPDG

9. Assuntos gerais.
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O Presidente da CNEN abriu a reunido agradecendo a presenga de todos e novamente
ressaltando a importancia das Associagdes estarem em contato com a gestio, colaborando
com informagdes para o encaminhamento dos temas elencados na pauta.

A AFEN justificou a auséncia do Sr. Celio Leal e também do Presidente da AFEN, por
motivos pessoais e de participagdo em evento, respectivamente.

1. Confecgdo e emissdo das Carteiras de Fiscalizagdo jd acordada em reunido de 09.03.2018;

A AFEN solicitou informagdes sobre o processo para produgdo da carteira de identificagfio
dos servidores da CNEN que atuam como fiscais, considerando a importincia desse
documento na rotina de fiscalizagdes e ter sido tema de reunides anteriores.

A CNEN informou que o processo circulou internamente e que serd encaminhado para a DRS
em breve para continuidade do processo de produgdo da carteira propriamente dita, na qual
deverd constar o termo “Carteira de Fiscalizag@o”. A identifica¢@o dos servidores que fardo jus
ao recebimento deste documento deverd ser feita pela DRS.

Em complementagdo as acdes de identificagdo dos servidores que atuam em fiscalizacdes,
acordou-se que a DRS providenciara em até 30 dias a portaria de designac@o desses servidores
e em 60 dias a revisdao do Manual de fiscaliza¢@o. Posteriormente, por ocasido da aprovagio da
IN relativa a fiscalizagdo, serd realizado o Curso de atualizagdo dos que atuario nessa tarefa.

2. Evolugdo da proposta de criagio do Orgdo Regulador;

A CNEN explicou as etapas de criagdo dos Grupos Técnicos (GT) do Comité de
Desenvolvimento do Programa Nuclear Brasileiro (conforme consta do slide 5), sob a
coordenagdo do Gabinete de Gestdo Institucional (GSI). Destacou-se a participagdo da CNEN
em todos os oito GTs, estando com a coordenag@o de alguns deles. Esse tema especificamente
foi abordado pelo GT 1 (proposta de Politica Nuclear brasileira), desdobrando-se,
posteriormente, no GT 5, cujo tema € “apresentar as a¢des necessérias a separagio das funcdes
regulatdrias das de promogdo e fomento da CNEN”. Este GT foi criado para avaliar aspectos
operacionais e logisticos para a criagdo do novo 6rgdo regulador. Na reunido foi lida a

Resolugdo n® 8 do GSI, publicada no DOU de mesma data de 23/08, estabelecendo o prazo de

120 dias para término dos trabalhos do grupo. , //Z
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3. Posicionamento da CNEN em relac@o ao Oficio Circular 37/2018;

A CNEN esclareceu que fez consulta a Procuradoria da CNEN para assegurar-se dos
procedimentos a serem tomados. Caso o servidor pega aposentadoria especial, a CGRH far4 a
avalia¢do para proceder ao processo de aposentadoria.

A PFE da CNEN destacou que a autarquia questionou o Ministério do Planejamento, mas que,
apesar disso, deve cumprir as normas até que estas sejam alteradas. A PFE se incumbiu de
verificar o andamento do processo no Tribunal Federal 2.

O Presidente prop0s reunido especifica da AFEN com DGI e PFE para tratar do tema.

4. Posicionamento da CNEN em relagdo a reestruturagdo da sua drea de emergéncia;

Considerando ser esta uma das atua¢des fundamentais da autarquia, a CNEN informou que em
06 de agosto foram assinadas as portarias n° 48 e 49 CNEN-PR que instituem, respectivamente,
o Grupo de Trabalho (GT) para revisar a estrutura de Atuag@o e Resposta as Emergéncias
Radioldgicas e Nucleares no ambito da SEDE da CNEN, e o GT para propor a reestrutura¢io
do Sistema de Planejamento e Resposta as Emergéncias Radiol6gicas e Nucleares no ambito
da CNEN. Ambos os GTS também devem apresentar proposta de programa de treinamento e
procedimentos para atuac@o de servidores nesse Sistema, em um prazo de 60 dias da publicag@o
do Boletim de Servigo n® 18, 16/08/2018 de agosto do corrente ano.

A AFEN corroborou a necessidade premente de reestruturacdo da drea de emergéncia.

5. Posicionamento da CNEN em relag@o ao cumprimento da jornada de 24 horas para todos os
funcionérios com direito a tal jornada;

O Presidente da CNEN explanou que reconhece que ha especificidades na autarquia que
implicam em dificuldades de regular a questdo e a CGRH complementou ressaltando a falta de
previsdo legal no servigo publico para alguns dos aspectos relacionados a essa jornada.

A AFEN destacou a dificuldade de cumprimento de um hordrio nidcleo para os cargos de
pesquisadores em fungdo da natureza da atividade, bem como em alguns casos de fiscaliza¢do
que se fazem necessérias fora do hordrio comercial basico.

O Presidente afirmou que as chefias devem conciliar os dois aspectos: a necessidade de um
setor ter que trabalhar num horério diferenciado com a necessidade de um horario em comum,
e ainda com o funcionamento da administragdo como um todo. Por ocasido da revisdo do
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6. Desconto dos dias de afastamento no pagamento da RI aos servidores quando em viagem a
Servigo;

A AFEN manifestou-se novamente contraria ao desconto do RI para os servidores quando em
viagem a servigo, visto que diversos deles também estdo em agdes em dreas caracterizadas
como indicadas para a percepgao deste.

A CGRH/DGI informou que a legislagio ndo permite esse pagamento, mas que ird reavaliar o
normativo.

7 Possiblidade de implementagdo de seguro satide para servidores em viagem a servigo;

A AFEN apresentou a necessidade de implementacdo de seguro salide para servidores
em viagens a servico. A CNEN, a principio, identifica alguma dificuldade, face no ser uma
pratica em outras instituigdes do MCTIC e, caso venha a ser proposto algo, deve haver uma
normatizagado para tal.

8. Conhecer os critérios de indicagdo dos servidores que representardio a CNEN da
Comissdo designada pela Portaria 7358 de 27/07/2018 do MPOG

O Presidente da CNEN esclareceu que foram escolhidos dois servidores da Diregdo, com cargos
de confianga nivel 4, com muita experiéncia e conhecimento sobre o tema. Ambos tém
participado intensamente dos debates e agdes relacionados ao tema na atual gestdo. Ressaltando
que a discussdo vem sendo tratada em seus aspectos juridicos pelo Ministério do Planejamento,
a CNEN apresentou nos slides 11 e 12 um resumo das a¢des que vem sendo tomadas desde
2017. Ressaltou-se que a CNEN estd cumprindo a legisla¢@o e as recomendagées da CGU, mas
respaldando-se para tentar reverter alguns pontos conflitantes com as condigdes de trabalho da
autarquia. Foi informado, também, que 0 MPDG formou um novo grupo com 2 representantes
da CNEN para dar continuidade a essa avaliag@o e que as primeiras reunides estavam previstas
para os dias 28 e 29 de agosto préximos.

A AFEN demonstrou a preocupagio com a representagdo da CNEN em funcéo de entender que
a discuss@o deveria ser técnica e ndo juridica ou administrativa. Por sua vez a Autarquia
informou que os debates no MPDG estdo se baseando, principalmente, em questdes juridicas.

A AFEN langou a proposta de que a CNEN faga uma consulta formal ao MPOG a fim de que
o conhecimento e respaldo técnico pertinente a missdo legal da CNEN seja con?iderada nas
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de Energia Nuclear

Finalizando, ficou acordado o agendamento da préxima reunidio para novembro, mus
novamente ressaltando que as Associa¢des podem solicitar a realiza¢io de reunides de trabalho

fop

especificas com os técnicos e gestores das 4reas relativas a cada tema.
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